SINAPI - Composi¢do de Encargos Sociais

HORISTA
%

- MENSALISTA |
%

HORISTA
%

DESCRICAO

CcoDIGO

INSS  0,00% 0,00% | 20,00%  20,00%

A2 SESI - 1,50% 150%  L,50%  1,50%
A3 sENAL . 100%  1,00% | 1,00 | 1,00%
A4 INCRA o 020%  020%  020%  020%
A5 SEBRAE -  060%  060% | 060% | 0,60%
A6  Salério Educagio o 250%  2,50%  250%  2,50%
A7  Seguro Contra Ac1dentes de Trabalho 3,00% 3,’00%‘ F3 ,00% © 3,00%

A8 FGTS B | 800%  800%  800%  800%
A9 SECONCI . 000%  000% | 000% | 000%
A | Total 16,80%  16,80% 36,80%

Bl Repouso Semanal Remunerado ; k18,01ﬁ}% © Néo incide ¢ 18,01% | N3oincide
BZ "'Ferlados ' : : , k - ' 4,29% ‘ Nao lnc1de | - 4,29% N3o incide
B3  Auxilio-Enfermidade 1 092% | 069% | 092%  069%
B4 132 Saldrio . 1099% = 833%  1099%  833%
BS Licenca Paternidade " - . 008%  006% | 008% | 0,06%
B6 FaltasJustificadas |  073%  056%  073% 056%
‘:‘B7 Dias de Chuvas S 1,90% ;: Naomude 1,90% N3o incide
B8 Auxilio Acidente de Trabalho - 012% 0,09%  0,12% 10,09%
B9 Férias Gozadas U 103%% | 7.85%% | 1035% | 7.85%
BLO Salirio Maternidade  003% 0,02% 003%  0,02%
N ‘ - 47,42% 117,60% 47,42%  17,60%

6,27% 4,76%

Aviso Prévio Indenizado

€2 Aviso Prévio Trabalhado 0,15%  0,11%

- a ‘Férias Indenizadas 3, 52% 2,67%
€4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 4, SS% . 3,68%
' cs ;ilndemzagao Admonal 053% 0,40%
< Total 1532% = 11,62%

;Remudenua de Grupo A sobre Grupo B

Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio ; ;

D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,53%  0,40% 0,56% = 0,42%
_Prévio Indenizado ~ ‘

otal

Fonte: Informagdo Dias de Chuva — INMET




